
KoLEKTivt\A zMLUvA w55rnno sruPNA

pRE zAMnsrNAvlrnrov, rtoni PRr oDMEllov.lNi
posrupurf PoDIA zAroN.q.

c. ssslzoos z.z.o onvrnNovaNi Nrnrron'fcn
zAMEsrNANCov pm Wroxn pnAcn vo vEREJNoM

ZAUJME

NA ROK 2014



v zfujme rytvfrania priaznivejiich pracorrrfch podmienok a podmienok zamestndvania

zamestnancov na rok 2014

zmluvn6 strany

zdstupcovia povereni vlidou a reprezentativni zistupcovia zamestnivateltov v srilade

s $ J pism. f) z6kona i. 2ll9gl Zb. o kolektfunom vyjedn6vani v zneni neskor5ich

predpisov

a

Konfedericia odborovf ch zviizov
Slovenskej republ\

Nezdvisl6 krest'ansk6 odbory Slovenska

V5eobecnf slobodnf odborovf zviiz

uzatvdrajri

podl'a $ 2 ods. 3 pism, d) zfkona E.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni
neskor5ich predpisov

KoLEKTiVNU ZMLUW WSSNTTO STUPNA PRE ZAMESTNAVATETOV,
KToRi PRI oDMENOVAI\I POSTUPUJ{J PODIA ZAKONA d SSIIZOOI Z, z.

o oDMEfrOVANi NTNTTONvCH ZAMESTNANCOVPRI VTKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI XTNTTON{'CTT

ZAKONOV V ZNENI NESKORSiCH PREDPISOV
NAROK2014



ct. I
VKeobecn6 ustanovenia

1. Koleklivna zmluva ryssieho stupia pre zamestnevatel:ov, ktori pri odmefiovani postupujit

podta zikona d. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorj,ch zamestnancov pri v'.ikone pr6ce

vo velejnom z^rJme aozmene a doplneni niekto|ich ziikonov v zneni neskorsich

predpisov na rok 2014 (d'alej len ,,kolektivna zmluva") je uzatvoren6 v srilade s $ 2 ods. 3

pism. d) zftkona E. 2ll99l zb. o kolektivnom ryjedn6vani v zneni neskorsich predpisov

(d alej len,,ziikon o kolektivnom ryjedn6vani").

2. Kolektivna zml,,xa je zdvazn| pre v5etk'y'ch zamestn6vatellov uvedenjch v $ 1 ods. 1 z6kona

E. 55312003 Z. z. o odmeioyani niektorlfch zamestnancov pri r".ikone pr6ce vo verejnom

z6ujme a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

,,zdkon o odmef,ovani"), ktoqimi sf :

a) organy Stdtnej spr6vy, organy alebo urady, ktor6 rykonrivajri Stritne zalezitosti, ak ide o

zamestnancov, klori neplnia ulohy Stritneho orgdnu pri vykon6vani St6tnej spr6vy alebo

neplnia irlohy pri vykonavani St6tnych zLleLitosti v rozsahu ustanovenom osobitn'_im

predpisom,
b) d'alSie rozpodtov6 organiz6cie 5t6tu, obce a vy55ieho uzemn6ho celku,

c) prispevkov6 organizacie 5t6tu, obce a vySsieho rizemn6ho celku okrem prispevkov;fch

organiz6cii, ktorjch objem vlfdavkov na mzdy, platy, sluZobn6 prijmy a ostatn6 osobn6

ryrovnania je ly55i ako prispevok z rozpo(tu niadovatefa, Slovensk6ho nrlrodn6ho

divadla, Slovenskej frlharm6nie, St6tnych lesov Tahansk6ho narodn6ho parku,

d) vy53ie uzemn6 celky a obce, ak v sirlade s $ I ods. 3 pism. b) z6kona o odmeiovani
nepostupuj ir podl a Zikonnika prdce,

e) St6tne fondy,
f) verejn6 vysok6 Skoly a Stitne vysok6 Skoly,
g) Rada pre vysielanie a reffansmisiu.
h) Slovenskj pozemkov'.i fond,
i) Slovensk5 akad6mia vied,
j) Skoly, v ktorfch sa vzdel6vanie povaZuje za sristavnri pripravu na povolanie

v zriad'ovatelskej pOsobnosti Stiitom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby aiebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov

a odbomfch zamestnancov, ak zamestn6vatel' nepostupuje podfa $ 1 ods. 5 ziikona

o odmeiovani,
k) zrikladn6 umeleck6 Skoly, matersk6 5koly, jazykovd Skoly a Skolsk6 zaiaderna

v zriadovatellskej p6sobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickich zamestnancov

a odbomjch zamestnancov, ak d alej nie je ustanoven6 inak
l) zamestn6vatelia, o ktoqich to ustanovi osobitnj predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom koleklivnej zmluly je priaznivej5ia tprava pracovnich podmienok wdtane
platoqichpodmienok apodmienok zamestn6vania.

4. Zmluvn1 strany budri podporovat' kolektivne ryjedn6vanie podlia $ 2 ods. 3 pism. a)

z6kona o koleklivnom q'jednrlvani za fdelom uzatvorenia podnikou.ich kolektivnych
zmhiv medzi zamestn6vatellom a prislu5nlfm odborol"-im orgiiLnom.



1.

dl rr
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvania

Pracovnl/ das zamestnanc a je 37 a % hodiny tfZdenne; pracovni das zamestnanca, ktori
m6 pracovnf das rozwhnutj tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmen6ch

v dvojzmennej previldzke 1e 36 a% hodiny tizdenne a pracovni das zamestnanca, ktorli

m6 piacovnf 
-das 

rozvrhnuti tak, Ze pravidelne rrykon6va prricu striedavo vo vietk'.ich

"-"n6"h 
.,0 t o;rmennej prevddzke alebo v nepretditej prev6dzke je 35 hodin tiZdenne.

zikladn|vlimera dovolenky je pat' tfZdiov. Dovolenka vo vimere Siestich tyzdiov patri

zamestnancovi, ktorj do konca kalendameho roka dolrSi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditel'a skoly, riaditel'a Skolsk6ho qfchovno-vzdel6vacieho zariadenia,

riaditella Speci6lneho qfchovn6ho zariadenia a ich z6stupcov, u6itella, pedagogick6ho

asistenta, odbom6ho zamestnanca, majstra odbomej qichory a vychov6vatefa je deviit'

dZdiov v kalend6rnom roku.

od 1. januffa 2014 sa stupnice platovlfch tarif zamestnancov pri qikone pr6ce vo

verejnom z6ujm e zvfiia:

a) zdkladnh stupnica platovjch tarif zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme,

ktor6 tvori prilohu d. 3 k ziikonu o odmeiovani v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej

republiky E. 57812009 z. 2., ktorym sa ustanorujt zvfsend stupnice platovlfch tarif
zamestnancov pri l".ikone prilce vo verejnom z6ujme o 16 eur,

b) osobitn6 stupnica platovjch tarif vybranich skupin zamestnancov, klor6 tvori prilohu

d. 4 k z6konu o odmeiovani v zneni nariadenia v16dy Slovenskej republiky d.578/2009 z.
2., ktor'_im sa ustanovujri zqiSen6 stupnice platov'.ich tarif zamestnancov pri vfkone pr6ce

vo verejnom z6ujme o 16 eur,

c) osobitn6 stupnica platovfch tarif uditelov vysokfch 5k61' r"iskumnich a vfvojovjch
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktor6 tvori prilohu d' 5 k ziikonu

o odmeiovani v meni nariadenia vl6dy Slovenskej republiky d. 57812009 Z' 2., ktoryrn sa

ustanovujri zv,.i5en6 stupnice platovfch tarif zamestnancov pri v'./kone prdce vo verejnom

z6ujme o 16 eur,

d) stupnica platovjch tarif pedagogickjch zamestnancov a odbomich zamestnancov, ktor6L

tvori prilohu d. 7 k zakonu o odmefiovani v zneni zikona d. 438/2012 Z. z. o Stiinom
rozDodte na rok 2013 o 5 %.

3.

4. Zvyienie odstupndho pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenlfch v $ 63 ods. 1

pism. a) alebo b) Zikonnika pr6ce nad rozsah ustanovenf v $ 76 ods. I a 2 Zikonnika
pr6ce, mdZu zmluvn6 strany dohodnrit' v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivej5ie, ak
to prislu5n! pr6vny predpis umoZduje.

5. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobnlf ddchodok
alebo invalidnj d6chodok, ak pokles schopnosti rykon6vat' zrirobkovri dirurost' je viac ako

70 oh, zanestn|vateli poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanovenlf v $ 76a

ods. I Zilkonnika priice v sume jedn6ho funkdn€ho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni
pracovndho pomem apo priznani preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestndvatell
poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Z{konnika pr6ce v sume
jedn6ho funkdndho platu zamestnanca.



v podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu zmluvn6 strany dohodnirf zvisenie odchodn6ho

priaznivej5ie, ak to prislu5nli pr6vny predpis umoZiuje'

6.Vj,skaprispevkuzamestn6vatel'anadoplnkov6d6chodkov6sporenie
vzamestn-rivatefsklf ch zmluv6ch uzatvorenfch podas roka 2014 je najmenej 2Vo z obiemu

zridtovan)tch platov zamestnancov zridastnenlfch na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

7. U zamestn6vateLa, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.

decembra 2013 dohodla urdit6 vjska platenia prispevkov na doplnkovd ddchodkov6

sporenie, au zamestnavatel'a, ktorf uzatvoril zamestn6vatef skri zmlul'u s doplnkovou

d'6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2013, zost6va dohodnuta vfska platenia

prispevkov zaJhovan1 avroku 2014 je najmenej 2 o/o z objem, zudtovanfch platov

zamistnancov zirdastnenj'ch na doplnkovom d6chodkovom sporeni"

8. Celkovj pridei do soci6lneho fondu je tvoreni:
a) povinnlfm pridelom vo viSke 1 % a

b) d'alSim pridelom najmenej vo viSke 0,05 %

zo sirhmu hrubjch platov zirdlovanjch zamestnancom na v;iplatu za kalend6my rok.

2.

l.

1.

4.

il ur
Rozsah podnikovf ch kolektivnych zmhiv

v podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejsie pracovn6 podmienky

a podmienky zamestnSvania, ak to prislu5ny pr6vny predpis umoZiuje'

v podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnirt' dennri vlisku n6hrady prijmu prt

doiasnej pricovnej neschopnosti zamestnarca vo vy53ej percentu6lnej sadzbe ako

ustanon.rje z6kon, najviac vo vlfske 80 % denn6ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca

ct. w
Zfverein6 ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmlury budir polrodne vyhodnocovat' q'jedn6vadi na poZiadanie jednej

zo zmluvnlich str6n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktoriikollvek zo zmluvnlich str6n poZiadat

o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvnimi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatviira na rok 2014, nadobrida irdinnost' L januara 2014 akondi31. decembra

2014.

Vo vl6dnom n6vrhu ziikona o St6tnom rozpodte na rok 2014 sir zohtadnen6 vidavky
srivisiace s pracovnjmi podmienkami a podmienkami zamestn6vania podlia tejto
kolektivnej zmlury. Zdv'azky vypllvajrice z tohto bodu sa uplatiujir v zmysle kompetencii
vyplfvajricich zo v5eobecne z6v2imlich pr6vnych predpisov.

Kolektivna zmluva je r.yhotoven6 v 26 exempliroch. KaZd zo zmluvnich str6n dostane

tol'ko exemplarov, koiko z6stupcov za zmluvnf stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

3.

Bratislava 25. novembra 2013



Splnomocneni zdstupcovia
zamestnivatel'ov podl'a $ 3 pism. f;
zikona o kolektivnom vyjednrivani

Vl6da Slovenskej

Robert Kaliiik

zasfiipen6:

podpredseda vl6dy a

Peter KaZimir
podpredseda v16dy

Jin Richter
minister prdce, veci a rodiny

Du5an iaplovii
minister Skolstva,
Sportu

Splnomocneni zrlstupcovia zamestnancov
podl'a $ 3 pism, a) zdkona o kolektivnom
vyjednivani

Konfeder6cia odborov jch zviizov
Slovenskej republiky zastupen6:

f

:,':.-r"..T[#?l#r -:)
\ ,/-/

Pavel Ondek ,/Z 4
predseda OZ pracovnikov /"'7- ''
8kolrwu u u.dy na Slovensku 7 /

Ivan Caban
predseda OZ zboru viizenskej
ajustidnej straZe

Maririn Lacko
predseda SOZ

ztzanrzvotens* 4 I
ministerka zdravonicT?/ |

ZdruZenie miest a dbci Slovenska

f-'i:l"t#YYr,avotnictva uk*to* 4,
a socirilnych sluZieb (l ,
MiriaMayerov^ h,^ ^ 

' /lluMfria Mayerovfl / U-:
predsednidkl SoZ verejnej tprei{}P

zastfpend:

JozefDvoni 4 n-predseda ,, 
7

Samospr6rne kraje zastuferi6:

Pavol Fre5o ,
predseda Al 

{\'

rdv obrany,

ft,a'rru

Bratislavskj
Tibor Miku5
predseda I Y
Tmavskly' samosprrivny kraj
Pavol Sed16iek
predseda [. .l .

Trendiansky samospr6vny
Milan Belica t l.
predseda

Nitriansky samospr6vny kaj
Juraj Blanri4
predseda
Zilinskj
Vladimir
predseda 4.,t,.
Banskobystrick;i
Peter Chudik
predseda /.
PreSovskf

Nez6visl6 krest'ansk6 odbory Slovenska
zasfiioend:

Miria Brigano 16 // /
viceprezidenrka Jru A 4
VSeobecn;f slobodnj odborov.j zviiz
zastupenli:

Pavol Sabo

Daniela III6Sovd
predsedni6ka OZ pracovnikov SAV

Marta BoZkov6
oredsednidka OZ iusticie v SR

Miroslav Litva
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
podpredsednidka

frt"-q

,a-)

Zdenko Trebul'a
predseda t,2, /4.rV
Kotsich.i samospr6vny*raj

prezident


